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FAIRE UNE DIFFERENCE AU MANITOBA

»»»»»

*‘k; S
\ -~ S o
\ oy . < ~r
~ P - ‘ ——
- J Wy -
- > ~ . - oy : 4

'BILAN DE LANNEE DE LA DM@@H@

il

LR
882 Gendarmerie royale Royal Canadian C d
g du Canada Mounted Police ana a

e e



LES EMPLOYES DE LA GRC COMPRENNENT QUE LE PUBLIC COMPTE
SUR EUX pour assurer leur sécurité et leur bien-étre dans une grande

partie du territoire du Manitoba. Qu'ils soient des policiers sur les lieux d'un
appel, des enquéteurs travaillant dans des unités spéciales, des commis de
détachement donnant un soutien inestimable dans des communautés rurales
et éloignées du Manitoba, des opérateurs des télécommunications donnant
des renseignements a des policiers ou des employés travaillant en coulisse,
tous tiennent leur réle au sein de la GRC a cceur.

Afin de répondre efficacement aux préoccupations et aux priorités des
citoyens des communautés que nous servons, il est primordial d’avoir une
proche collaboration avec nos partenaires du milieu. Les membres de la GRC
sont reconnus comme étant des membres essentiels de la communauté, non
seulement en raison de leurs patrouilles et de leur travail de prévention, mais
aussi en raison de leur participation aux activités locales et de I'image positive
qu'ils transmettent aux jeunes.

Nous maintenons aussi des partenariats et des liens étroits avec d’autres corps
d’application de la loi et d'organismes gouvernementaux. Nous reconnaissons
les avantages de la mise en commun des ressources et des habiletés, comme
pour le projet Divide, qui a ciblé et perturbé avec succes le crime organisé et
le trafic de drogues au Manitoba.

Des membres de la Division D ont eu I'nonneur de se joindre a leurs collégues
de la GRC ainsi que d’autres partenaires de partout au pays pour assurer la
sécurité pendant les Jeux olympiques d’hiver de 2010. Des membres ont aussi
participé au maintien de la sécurité lors des Sommets du G8 et du G20 ainsi
que pendant la visite royale & Winnipeg en juillet.

Bill Robinson, comm. adj.
Commandant de la Division D




LA DIVISION D

L'entente de la Division D avec la province stipule que la GRC
a le mandat d’offrir des services de police a la majorité des
communautés rurales et isolées de la province.

La GRC opére aussi dans 22 communautés urbaines et sept o :
communautés des Premiéres nations en vertu d'ententes tripartites.

La Division D fournit un service a plus de 446 000 personnes.

La GRC est présente sur 99 % du territoire
du Manitoba grace aux :

e 52 détachements de la GRC
e 1016 membres réguliers (policiers)
e 117 membres civils

218 employés de la fonction publique
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Les employés aux opérations de la GRC bénéficient

d'une grande variété de services :

Services de soutien

Service de l'air

Equipe de négociation dans les situations
de crise

Groupe tactique d'intervention
Gestion des cas graves
Section des crimes graves

Station de transmissions opérationnelles

Gestion des dossiers opérationnels
e  Services cynophiles

¢ Recherche et sauvetage

e Equipe de récupération sous-marine
e Equipe anti-émeute

e Services techniques

e  Services d'identité judiciaire

¢ Groupe de la sécurité routiére

Services généraux

e Ressources humaines, finances et planification
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Tous les Manitobains bénéficient des services spéciaux
de la GRC qui ne sont pas a l'usage exclusif des 52
détachements, mais aussi des autres services de police
atravers la province.

Services de police fédéraux
e Crimes économiques
e Renseignements criminels
* Douane et accise
Sensibilisation aux drogues
Lutte antidrogue
Equipe intégrée de la police des frontiéres
Section intégrée des produits de la criminalité

Enquétes relatives a la sécurité nationale

Equipe nationale de soutien et d’application
de la Loi sur les armes

Section de I'exécution des lois fédérales

Services de police nationaux fournis a tous les
organismes d’application de la loi du Canada :

Laboratoires judiciaires
College canadien de police
Registre canadien des armes a feu

Systemes informatisés de renseignements de la police

Service de protection policiere

Service d’enlevement des explosifs

Service de protection des personnes de marque
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NOS PARTEN

Nous travaillons en proche collaboration avec la
communauté que nous servons en organisant des
rencontres pour déterminer les priorités locales en
matiére d’application de la loi, discuter de solutions
et donner des mises a jour.

Nous nous efforgons aussi d'appliquer les cing
priorités nationales de la GRC :

e Jeunes

e Communautés autochtones
e Crime organisé

® |ntégrité économique

e Terrorisme

Nous rencontrons régulierement des représentants
de Justice Manitoba afin de discuter des nouvelles

IRES

tendances et des préoccupations continues
concernant les probléemes d’application de la loi.

Nous entretenons un contact régulier et maintenons
des liens étroits pres avec nos partenaires et collegues
des autres services de police de la province, du pays
et des services frontaliers américains.

Le Comité consultatif du commandant divisionnaire
sur la diversité culturelle, formé de membres de la
collectivité, a pour but de promouvoir 'avancement
et les relations positives entre la GRC et les membres
des minorités visibles.

Dans le méme ordre d'idées, la Table ronde
communautaire Franco-Manitobaine-GRC a pour
but de faciliter les services bilingues rendus par la
Division D a la fois aux communautés locales et aux
employés de la GRC.




Les relations entre la GRC et les communautés Dans le but d’améliorer les communications,

des Premieres nations et des Métis ont été d’éviter les conflits potentiels et de favoriser la
encore renforcées grace a une initiative novatrice compréhension mutuelle, deux membres de la
instaurée I'année derniere. GRC ont été nommés agents de liaison aupres

de I'’Assembly of Manitoba Chiefs et de la
Manitoba Metis Federation.

« ... nous obtenons les
renseignements dont
nous avons besoin...
C’est une relation
mutuelle avantageuse. »

— Grand Chief Ron Evans
Assembly of
Manitoba Chiefs

Courtoisie de Doug Thomas

« (Pinitiative) ... aidera certainement a établir une atmospheére de confiance
et de compréhension entre la GRC et nos communautés Métis. »

— David Chartrand
Président —- MMF
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UNIR NOS EFFORTS
CONTRE LA CR!M!NAUTE

Nous partageons des renseignements et collaborons
avec des partenaires du domaine de 'application

de la loi et d'organismes gouvernementaux afin

de mieux cibler des activités criminelles précises.

Nos partenaires incluent :

e Service de police de Winnipeg

e  Service de police de Brandon

e Justice Manitoba

e  Services correctionnels du Manitoba

o Fivnances Manitoba

e Agence des services frontaliers du Canada-
e U.S. Customs and Border Protection

e Service de police de Sainte-Anne

La GRC et ses partenaires participent a de
nombreuses initiatives conjointes :

Groupe de travail intégré pour les femmes
disparues et assassinées

Unité intégrée de lutte contre le crime organisé
au Manitoba

Service de renseignements criminels Manitoba

Registre des délinquants sexuels a risque élevé
du Manitoba

Service intégré de renseignements sur les
bandes de rue

Groupe intégré de la criminalité technologique

Section intégrée des produits de la criminalité

Equipe intégrée de la police des frontiéres




En mars 2010, des membres du détachement de
Steinbach et des membres du Service de police
de Sainte-Anne ont uni leurs forces pour former
une Section temporaires des enquétes générales.

Depuis, 11 personnes ont été accusées pour des
infractions liées a la drogue et 5 000 $ de drogue
ont été saisis.

Les policiers ont aussi exécuté un mandat de
perquisition qui a permis le démantélement d’'une
culture de marihuana et la saisie de 700 plants
d’une valeur de 700 000 $.

Le Groupe de travail intégré pour les femmes
disparues et assassinées est composé de quatre
policiers du Service de police de Winnipeg, trois
membres réguliers et deux analystes criminels civils
de la GRC.

Les membres de I'équipe examinent les cas non
résolus de femmes assassinées ou disparues ou
un acte illicite est soupgonné.

Le Groupe de travail a terminé sa premiere analyse
des cas non résolus et en a identifié quelques-uns
qui feront l'objet d’'une deuxiéme enquéte.

Nous continuons a collaborer avec des groupes
d’entraide communautaires et d’autres services de
police du Manitoba et du Canada dans le but de
donner réponses et réconfort aux familles des victimes
et a leurs étres chers.
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NOS EMPLOYES

Le recrutement a la Division D se poursuit afin d'attirer
des candidats qualifiés dans les rangs de la GRC,
qu'ils soient en uniforme ou en coulisse.

Nous nous efforgons d'étre le reflet de la communauté
que nous servons en encourageant des personnes de
différentes origines a soumettre leur candidature et en
ayant recours a des initiatives comme le Programme
de formation des aspirants policiers autochtones.

Nous avons aussi mis sur pied un programme de
mentorat pour nous assurer que les gestionnaires et
les superviseurs ont les habiletés et les connaissances
nécessaires pour diriger efficacement leurs équipes.

Le programme d’affectation temporaire a pour but
d’augmenter la capacité et la facilité d'intervention
pour les besoins existants et émergents dans les
communautés servies par la GRC. Les membres sont
assignés a une région ou les besoins se font le plus
ressentir, par exemple dans des détachements dont
la charge de travail est constamment importante ou
en réponse a des besoins émergents. Le programme
est aussi une excellente occasion pour les membres
des premieres lignes de partager des connaissances
spécialisées.

« On m’a demandé d’aller aider un
homme en détresse et dépressif qui

ne parlait que le pendjabi. J’ai pu lui
expliquer ce qui se passait, et la situation
est rapidement revenue a la normale -

c’était trés gratifiant. »

au sein de la GRC par le commandant Bill Robinson. M. Ping et sa
famille sont des immigrants chinois arrivés au Canada en 1999. Il s'est
d'abord établi 2 Mississauga pour ensuite déménager a Winnipeg afin
de travailler au Laboratoire judiciaire de la GRC en tant qu'analyste en
toxicologie judiciaire.

« Le programme de mentorat est excellent.
Nous bénéficions de I’expérience de

ceux qui ont fait presque tout... les
mentors sont une ressource inestimable
pour les nouveaux superviseurs et

chefs de détachement dans leurs taches
quotidiennes. »

— Serg. Mike Van Kats,
Chef de détachement
Détachement d'East St. Paul



Nos policiers, aussi connus sous le nom de membres réguliers, peuvent
compter sur une solide équipe d’employés de soutien.

Chacun des membres civils, employés de la fonction publique et
employés municipaux jouent un réle essentiel dans la Division D en
prétant main-forte a 'accomplissement des opérations quotidiennes
et en permettant le bon roulement des détachements et des services.

Les employés de la GRC offrent un large éventail d'expertise dans
les domaines de I'administration, la dotation, les finances, l'analyse,
linformatique et autres technologies.

Nous avons récemment instauré des cérémonies de bienvenue pour
les nouveaux employés de la fonction publique et les membres civils de
la GRC. ll s’agit d'une expérience trés satisfaisante de voir les familles,
les amis et les collégues prendre part a ces cérémonies réservées aux
nouveaux employés.

En un mois, les employés dévoués de |a station de transmissions
opérationnelles (STO) recoivent en moyenne de 16 000 a 22 000 appels.
Toute demande de service est évaluée et acheminée au détachement
ou au membre approprié.

Du moment qu’'un membre est dépéché sur les lieux d’'un appel jusqu’a ce

que l'intervention soit terminée, les membres de la STO le suivent de prés et

répondent a leurs demandes de renseignements ou de détails additionnels.
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« Lorsqu’un membre est

- dépéché sur les lieux d’un appel

prioritaire, ou lorsqu’un contréle
routier tourne mal, nous sommes
toujours reconnaissants de savoir
qu’il y a quelqu’un a 'autre bout
du fil qui est la et qui sait ce qu’il
faut faire, toujours prét a aider. »

— Gend. Miles Hiebert
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POLICE COMMUNAUTAIRE
PREVENTION CRIMINELLE

Les membres de la Division D apportent leur soutien et leur
collaboration a un large éventail d'initiatives dans les domaines
de la police communautaire et de la prévention criminelle,

y compris :

e Sensibilisation a la fraude

e Older Adult Police Academy
(Ecole de la police pour les ainés)

* Aide aux victimes
e Patrouille de citoyens

e Sensibilisation a la sécurité dans les communautés
frontaliéres du nord et du sud.
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POINT DE MIRE
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LES JEUNES

Grace a un certain nombre d'initiatives, nous o

encourageons les interactions positives entre les
jeunes a risque et la police :

e Programme Bouclier autochtone

¢ D.AR.E. Sensibilisation aux dangers de la drogue
e Club de lecture et de course KidsFest

e Agents de liaison dans les écoles

e Ecole de gendarmerie pour la jeunesse de West
Interlake
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COMMUNAUTES

AUTOCHTONES

Les employés ont travaillé au-dela de toutes attentes

pour les enfants de la communauté de Shamattawa, au
nord de la province. lls ont non seulement construit une
patinoire extérieure, mais ils ont aussi obtenu des patins,
de I'équipement de hockey et ont organisé des barbecues
hebdomadaires. Leffort a permis de créer des liens positifs
entre les policiers et les jeunes de la communauté.

Gréace au programme Bouclier autochtone de la GRC, les
jeunes de la communauté de Saint-Laurent ont eu I'occasion
d'apprendre comment prendre certaines décisions difficiles
de la vie. Par I'entremise du programme, les jeunes
apprennent a faire des choix informés par rapport aux
drogues, a l'alcool et aux autres styles de vie a risque élevé.

Soirée de films

Barbecues hebdomadaires
Cadets

Programme Police partnership bagde series sur les
drogues, les bandes de rue, les personnes agées
et la sécurité personnelle des Guides et des Boys
Scouts du Canada

Encadrement et mentorat des activités sportives
et communautaires.

« Gend. Roger Gavel agit
en tant qu’agent de liaison
dans les écoles depuis
deux ans et sa participation

a eu des répercussions
positives. »

— Tamara DeiCont
Ruth Hooker Eleme



« De par la présence policiére accrue, la
sécurité de la population dans toutes les
communautés du Nord en sera améliorée
et je félicite la province et la GRC d’avoir
pris une telle initiative et d’assurer la
sécurité sur les routes. »

— Grand chef Dr. Sydney Garrioch

Ancien Grand chef du Manitoba Keewatinowi
Okimakanak (MKO)
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CIRCULATﬁl”*OWN
ROUTIERE

Le Groupe de la sécurité routiére de Flin Flon, formé en juin 2009, a
pour but d’établir une présence policiere permanente sur les routes
du Nord du Manitoba.
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Les membres du groupe concentrent leurs efforts sur la conduite
avec facultés affaiblies, le port de la ceinture de sécurité, la vitesse
excessive et la sécurité dans les intersections afin de réduire le
nombre de déces et de blessures sur les routes de son territoire

et perturber les activités des criminels.

Nous travaillons de concert avec nos partenaires provinciaux et
communautaires sur un bon nombre d’initiatives concernant la
sécurité routiere comme la semaine de la sécurité routiere, les
controles routiers, et les programmes RoadWatch et Speedwatch
de la Société d’assurance publique du Manitoba.




SERVICES POLICIERS

GRC, DIVISION D — INFRACTIONS CRIMINELLES SIGNALEES

Loi sur les drogues 2156 2134 -1%
Infractions de la route
Capacités de conduite affaiblie/
infractions connexes 4522 4734 5%
Autre infractions de la route 3815 4256 12 %
Crimes contre les personnes
Infractions reliées a la mort 25 21 -16 %
Agressions 10 897 11 581 6 %
Enlevement/prise d’otage/rapt 148 160 8 %
Vol qualifié/extorsion/
harcélement/menaces 3414 4174 22%
Infractions sexuelles 960 969 1%
. Crimes contre les biens
Incindie criminel 515 555 8 %
Introduction par effraction 4720 5 386 14 %
Fraude 1009 1095 9%
Méfait 14743 15 544 5%
Recel 436 500 15 %
Vols de véhicules & moteur 2323 2294 1%
Autres vols 6 709 7022 5%
Total 30455 32396 6%

Veuillez consuilter la Division avant d'utiliser les données.

DEPENSES

Entente provinciale 130190811 $
Ententes municipaux 22 957 956
Ententes Premieres nations/autochtones 12518 346
Opérations fédérales et internationales 13 906 394
Opérations des renseignements criminels 2447 922
Opérations de la police technique 3797 347
Services nationaux de police 321577
Services de police de protection 331718

Services internes 5730 401



www.grc-rcmp.gc.ca/mb/
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