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Municipalité régionale d’Halifax (MRH) 
• Cette municipalité regroupe les anciennes villes d’Halifax, de 

Bedford et de Dartmouth ainsi que l’ancien comté d’Halifax. 
 

• Superficie : 5 491 km2 – région plus grande que l’Île du-
Prince-Édouard, et plus petite que les 7 124 km2 de Toronto. 
 

• Population : 390 280 habitants (43 % de la population de la 
Nouvelle-Écosse. 
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Répercussions sur les services de police de la MRH 

- Principaux événements historiques : explosion au port d’Halifax, naufrage du 
Titanic, convois militaires de l’Atlantique, vol 111 de la Swissair, nombreux 
ouragans et tempêtes dans l’Atlantique 

 
- Table ronde du maire sur la violence 

 
- Nombre d’appels de service par année : 120 448 

 
- Trois principales causes des appels de service : vols, voies de fait, introductions par 

effraction 
 

- Trois principales préoccupations du public : homicides, voies de fait dans le  
centre-ville et collisions avec des piétons 
 

- Modèle de services de police intégrés : la Police régionale d’Halifax dessert le 
noyau urbain, tandis que la GRC s’occupe de l’ancien compté d’Halifax. 
 



4 

Aperçu de la Police régionale d’Halifax 
(PRH) 



5 

Au sujet de la PRH 
• Le service de police d’Halifax a été officiellement créé le 28 octobre 1864. 

Des gendarmes étaient en place depuis l’établissement de la colonie en 
1749. 
 

• Les services de police d’Halifax, de Dartmouth et de Bedford ont été 
regroupés en 1996. 
 

• Composition de la PRH : 512 policiers assermentés, 151 employés civils, 
170 brigadiers, neuf  unités canines et deux chevaux. 
 

• Démographie : 18,5 % des policiers assermentés sont des femmes (18,5 %); 
7,2 % des employés font partie d’une minorité visible ou sont Autochtones; 
25 policiers assermentés sont bilingues. 
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Intégration : Possibilités et défis 
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Piliers de la sécurité 
communautaire 
• Services de police communautaires traditionnels 

 

• Services de police axés sur les problèmes 
 

• Services de police axés sur le renseignement utilisant des 
outils comme une version modifiée de Comstat 
 

• Agent de sécurité publique 
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Exemples de programmes communautaires 
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Questions d’intérêt 
• Mettre en place une éthique en matière de leadership ethos 

 
• Mettre en place une culture d’apprentissage et de l’adaptabilité 

 
• Diriger le dialogue sur les problèmes sociaux 

 
• Discussions législatives sur les heures d’ouverture des bars, les vols 

d’essence, la prostitution et les drogues 
 

• Les influences sociétales peuvent aller au-delà du gouvernement – écarts de 
revenus, culture du vidéo, narcissisme 
 

• Problèmes de santé mentale 
 

• Rendement, résultats ou dépendances – Que devrions-nous vraiment faire? 
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