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Développer la nouvelle
génération d’ agents de
police et de leaders
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Collision \O

Reporting

Centre de rapport
des collisions
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Recrutement

Gestion des talents et
perfectionnement

Résilience et bien-étre

ottawapolice.ca



RECRUTEMENT




communltv
needs YOUN | tesoin HEVOUS!










1 A IR PSR

%,: ——e
L7






*Le sondage
précédent
remonte a 2005

460 membres
assermentés
embauchés
entre 2005 et
2012.

...62,9%
d'hommes.

Les résultats du
recensement 2012
du SPO sont
arrives.

Nous sommes 37,1%
de femmes et...

85% d'entre
nous ont
répondu au
sondage*

Le cantonais, le japonais, le
vietnamien, |'allemand, le
hongrois, I'italien, I'espagnol,
le croate, |'arabe, le hindi, le
punjabi, le créole...

Plus de membres
féminins du coté
civil. Plus de
membres
masculins du
chté assermenté.
Le nombre des
civils masculins a
augmenteé.

1 sur 10 peut converser dans

une autre langue que
I'anglais ou le frangais.

61,5% des répondants

sont mariés.

Prés de 1/3 sont enfants
du baby boom ou
membres plus agés de
la génération X qui se

La diversité a >
retireront d'ici 10 ans. ~ @

augmenté de
17,92 19,9%

\ Honour

it

51.8
peuvent parler le francais
et I'anglais.

72% d'entre
nous sont
assermentés et
28% sont des
civils.

70% 45%

Nombre d'entre nous
ont des enfants ou des
proches agés a charge.

71,2% ont terminé

des études
collégiales ou
universitaires.
23.9%
Le nombre
de femmes assermentées
est passé de 22,8% en 2005
v 223,9% en 2012.

Prés de 40% sont
en fin de trentaine
ou en début de

/ Quarantaine. Honneur

Courage

Courage i
Service

Service
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