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Le plan de travail fournit des informations sur les principales activités et les délais. Les organisations s'appuient souvent sur des plans de travail détaillés pour gérer les projets. Pour cette demande, n'incluez que les étapes qui vous aideront à atteindre vos objectifs. N'incluez pas toutes les mesures que vous prendrez pour gérer le projet, telles que l'embauche d'un employé ou l'établissement d'un rapport sur votre projet. Si le projet est approuvé, vous devrez faire un rapport sur toutes les activités au département. La rédaction des rapports sera plus facile si vous n'incluez que les activités importantes.Plan de travail


Les activités clés que vous proposez doivent :

· être réalistes du financement disponible
· être énumérés dans l'ordre chronologique
· être bien définies
· être liées aux objectifs et livrables du projet
· avoir des délais réalisables pour les activités proposées
· montrer comment les résultats du projet perdureront après la fin du projet
[bookmark: _Hlk188601782]Prenez note que les projets pourront commencer au plus tôt en novembre 2026 (troisième trimestre de l’exercice 1 dans le tableau du plan de travail).
Pour les activités qui seront accessibles au public, vous devriez prévoir des services de traduction ou d’autres formes de soutien.
Comparez le plan de travail à votre budget pour vous assurer que vous disposez des ressources nécessaires pour réaliser les activités.
Vous saisirez vos activités dans le tableau de la page suivante. Un exemple est fourni dans le tableau pour vous guider dans la saisie de vos activités. La description suivante explique comment entrer les informations :
# – Entrez le numéro de l'activité. Cela vous aidera à suivre le nombre total d'activités dans votre projet.
Activité – Une mesure précise qui vise à atteindre le but ou l’objectif du projet.
Sous-activité – Des actions plus petites qui soutiennent l'activité principale, énumérés dans l'ordre dans lequel elles seront réalisées. Il peut y avoir plusieurs sous-activités.
Objectif/But – La raison pour laquelle cette activité et cette sous-activité sont réalisées. Expliquez pourquoi elles sont cruciales pour atteindre l'activité principale et les objectifs globaux du projet.
Livrables – Les résultats ou produits spécifiques d'une activité ou sous-activité.
Ressources requises – Les personnes, matériaux ou autres ressources requises pour compléter une activité ou sous-activité. Cela doit être en accord avec votre gabarit de budget.
Indicateurs de rendement clés – Mesures pour vérifier si une activité ou sous-activité est réussie.
Exercice financier - Année 1, Année 2, Année 3, Année 4, Année 5 et T1, T2, T3, T4 – Les périodes pendant lesquelles chaque activité ou sous-activité aura lieu. Écrivez « O » pour « Oui » dans chaque trimestre de l'année pour indiquer quand les activités et les livrables sont prévus. Cela doit également être en accord avec votre formulaire de budget.
Un trimestre est indiqué par la lettre T :
· T1 : avril à juin
· T2 : juillet à septembre
· T3 : octobre à décembre
· T4 : janvier à mars

Veuillez nous faire savoir si vous avez d'autres questions en contactant notre boîte de réception FNI de R-S à sarnif-fnirs@ps-sp.gc.ca.
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	Activité
	Sous-activité
	Objectif/But
	Livrables
	Ressources requises (*Cela doit être en accord avec votre budget)
	Indicateurs de rendement clés
	2026-27
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	Année 1
	Année 2
	Année 3
	Année 4
	Année 5

	
	
	
	
	
	
	
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4
	T1
	T2
	T3
	T4

	1
	Ateliers de formation publique 
EXEMPLE
	1.1 Identifier les lieux clés pour les ateliers en personne
	Assurer l'accessibilité des ateliers aux publics cibles
	Liste des lieux
	Équipe d'engagement communautaire, planificateur d'événements
	Nombre de lieux sélectionnés et confirmés
	X
	X
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	1.2 Développer le contenu et les supports de l'atelier
	Fournir un contenu clair et informatif sur les lois de "drapeau rouge"
	Manuel de formation, diapositives de présentation
	Développeurs de contenu, experts juridiques
	Achèvement des supports, retour d'information de qualité
	X
	X
	O
	O
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3 Promouvoir les ateliers par le biais des canaux locaux
	Augmenter la participation et la sensibilisation
	Flyers, publications numériques, envois d'emails
	Équipe marketing, outils de conception
	Portée, nombre de participants inscrits
	X
	X
	
	
	O
	O
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	1.4 Animer les ateliers
	Éduquer les participants sur les lois de "drapeau rouge"
	Rapports d'atelier, formulaires de retour des participants
	Animateurs, lieux, équipement audiovisuel
	Nombre d'ateliers tenus, satisfaction des participants
	X
	X
	
	
	O
	O
	O
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