














Nil Espispasit

Kakehs ntitom eli witapekamakw

wenik sapiphokon ac kakonok naka eli
witapekamokw kpeciphokonen ac wiwaniw
towihpotik. Nit oc wiwaniw towihpotik etali
kisalokhatiyakew. Nilon nocitkwankecik
witapekamannok pamawsowinowak naka
than ewikoltihtit tepinomek. Tahnakwsowak
wicohkeminamak katokik nocitkwankecik
naka pamawsowinowak walam psiw-ote
wen wali naka sankewi pomawso iyk New
Srunswick.

Liwitoamek 2013 eli milesik kemac-ap
ntapsewestoltihpan. Yot ewikoltiyokw N.9.
komac wecowawi tpinomenennol yohtal
piyemi macihkil eli wapolatakhetihtit
pamawsowinowak. Psiw ote nolowiw
tpineamaniya. Nekayiw ote nocitkwonkecik
sikalokhatowok wolam psiw-ate wenik
sankewi pomawsoltowak.

“- N

acilkwankemak

Mecimiw ote sikalohkhatihpan naka tehna
yoktok wicohkeminomak walam psiw-ote
wen sankewi pemawso. Nitteh nekayiw eli
powatomek. Nkisi walehtonen eli tpinomek
ewikoltihtit pamawsowinowak.

Nkisi acetonen than kesak wetalokhatiyek.
Mecimiw nisanko kehsnopanil tokec tehpo
newanol. Nit alteh piyemi asokinakwak

kisi acatowewk nisanko elikotok.
Ntolitahasoltihpan nikatohatomek kekw keti
wapalessik tan ewikoltiyokw waliw tehc nkisi
walehtonen.

Eli nihkanapasiyokw nekayiw tehc
ntopinewannok wecowiktonhaticik. Ntoli
nomihtonen witapekamek wecowiktonhaticik
komac-ac nekomaw tahpsitahatomoniya
waplotahkhotinya. Kemac nwali
tpinoawannok yoktok. Mate tokec kehsiwoniya
waplotahkhatihtit. Nwelitahasoltihpan

eli nomitwek eli piyemi wahkehsihtit

Niganpuguit Gast'pl Teluet

Gi’s gaqi’st tluwei na to’qmatultimg
panta’tltew ga’qn, gigjeiatultimg ‘pisulultew
‘ptawtigtug. Muta ‘ptawtigtug na lugowaqan
ta’n etllugwas’g. Ugjit G’pno’ewei
gust’plewuti, ta’n telmawlugutiegig
mimajuinu’g aq ugtutanmual ta’n etlugutiegl,
aq elt igtigl gust’plewuti’l ta’n witlugutijig aq
to’qmatultigig, apognmatmeg mu ‘nsanognigtn
ula New Srunswick.

Gast’plaq lpa miawe’g eimu’tijig glaman
mu wen ‘nsanoqnigtug iga’lugsin, gatu mu
newtugwa’lugutiweg ta’n telugutieg.

Ginitaieg getugigjeiaqatjig mimajuinu’g

aq ta’nig mawlugutijig apoqnmatmnew

ugjit New Srusnwickewaq angweiugsinew

aq mu ‘nsanoqna’lusinew. Tluemg 2013eg
miliagap ula New Srunswick ugjit RCMPaq

na ewsapuguenes. Wesgo’tmegpnn ta’sgl
pegmajo’taqann ta’n welnenas’gl aq ‘ms’t tami
nutmamgpnn aq weligji’tas’gp ta’n teliaq. Aq
we’gaw ta’n telma’muniaqap mel’glugutieg’p
ugjit ta’n te’sgl utanmual mu ‘nsanoqnigtug

iga’tunen. Pas’g gatu wijei teliulugowg’tjig ta’n
agase’wa’lugsiag’pnig aq to’qmatultiegig, na
New Srunswickewei ta’n nujo’tmi’tij, gulaman
ma’ ‘nsanoqa’lam’g wen, aq welte’tmi’tij na
ta’n telamu’g lugowaqan pema’tueg. We’gaw
mawa’tu’n ta’n telminu’lugwas’g gast’plewuti,
wesuatuegl newtisga’q jel tapu’gl egati’l aq
pas’g newgl eltuegpnn: Oqwatnugjipenewei,
‘Tp’t’snugjipenewei, ‘Tgte’snug aq

Codiac. Maw’ims’gi’g ta’n sa’se’wa’s’g
gast’plewutigtug ula New Srunswick gi’s
nige’tapuisgegipungeg, aq ignmugsi’gw
nestuita’s’g, niganita’suaqan gigjapt’gl ta’n
gogwe’l na RCMPaq gisiuliapognmua’titaq
ugjit ta’n te’s’gl utanminal.

Weja’tegemg nige’, ugjo’tesgnen apoqnmuanen
maljewe’jg ta’n gi’s pogjiamsalita’jig.

Gi’s nemitueg ta’n tujiw apognmat

maljewe’g apoqnmalsulti’tij ge’s mu

goqwei wesama’s’gtnug, mu telsipeliw
pojiamsala’taqati’gw gisna pata’taqati’gw.
Welugweg ta’n tujiw tela’taqatieg na

aq weliapognmugig negmow, mu nugu’

weckowiktonhaticik wapsalakhatihtit.
Nekayiw tehc ntopinewannok yoktok
piyemi macikolticik tan ewikoltiyokw.
Ntopinawannok tehc-na yoktak
alpawtahsoltihtit wen kisossmit. Katac
kehsiwoniya sihktehsinosit awtik. Mate nit
wen cowitpat tallohkan. Kisi akitemanaon
ellokhatiyek sakitowan yot pilaskw.

Kamac nwalitahas eli kilowaw wicohkemiyek
ellokhatiyek nekayiw ote wolam psiw ote wen
woli naka sankewi pamawso.

Waliwon!

Nikhanatpat Roger Brown, O.0.M.
New Brunswick RCMP Espitpbsit

telpugwelug maljewe’j ta’n o’pla’teget ula
New Srunswick. Ugjo’tesnen gigjo’tmnen
pata’suaqan aq gigjeiwanen ta’nig
ma’muniamsalatu’titl

‘gutanminal. Aq elg gigjeiwatesnen ta’nig
naqana’ma’tijig aq ala’gwi’tmi’titl utepaqanual
aq ma’ ignuaqatjig e’wmnew ‘gtawtinal,
gulaman ma’ te’sigw mimajuinu wejinp’g
gisna etljile’g ‘gtawtinaq, mu nuta’nug na wen
tlqamigsin. Me’ igtigl goqwe’l gisgitesg aq ta’n
telugutieg ne’gaw ula gegnua’taganigtug.

Mi’watm na ta’n telglulg apoqnmati ugjit
ta’n te’sijig gast’plewigtug etlugutijig. Gilew
na ta’n teliulte’tmoq ugjit ta’n telugutieg
apoqnmusieg ango’taqatinen aq ta’n
geligalg’tjig ms’t New Srunswickewaq.

Nikanus /

Roger Brown, O.0.M.
Siknikt aqq Kespe "k Nikana ’lajik
RCMPaq

BILAN DE L'ANNEE 2013-2014 | 3









Travailler ensemble pour un
Nouveau-Brunswick plus sur

LA GRC DANS VVOS COLLECTIVITES

Au cours d'une année, la GRC au Nouveau-Brunswick répond généralement
a plus de 100 000 appels de service et méene de nombreuses opérations et

Nous sommes souvent appelés a enquéter ou a préter main-forte aux
familles et aux collectivités pendant les moments difficiles - et 'année
2013 n'a pas fait exception. En fait, nous avons été témoin cette année de
cas trés complexes et difficiles sur le plan émotionnel.

Le réle de la GRC est aussi de faire en sorte que le Nouveau-Brunswick
demeure un endroit sir ou vivre et travailler. Notre travail couvre une
vaste gamme d'activités : enquéter sur les crimes graves comme les
homicides, les agressions, le trafic de drogue dans nos quartiers, la
violence sexuelle a I'endroit des enfants et I'exploitation sexuelle d'enfants
dans Internet; aider a assurer la sécurité du public lors d'‘événements

Il s'agit d'une scene trop familiere, une scéne que nous avons tous vue
dans les films : le téléphone sonne au milieu de la nuit, ou un agent de
police frappe a la porte d'une famille pour leur annoncer qu'un de leurs
proches ne rentrera pas a la maison. Nous voudrions croire qu'une
telle chose ne nous arrivera jamais. Et pourtant, chaque année, des vies
sont perdues inutilement sur les routes du Nouveau-Brunswick, et les
familles en deuil doivent continuer a avancer, leur vie changée a jamais.

Les policiers ne connaissent que trop bien la douleur et la souffrance
causées par de telles tragédies, puisque bon nombre d’entre eux en
ont trop souvent été témoins. Ces situations sont d'autant plus difficiles
quand on sait que bon nombre de ces tragédies auraient pu étre
évitées si les gens avaient choisi de ne pas conduire avec les facultés
affaiblies, de porter leur ceinture de sécurité, de rester attentifs a

la route ou tout simplement de conduire en respectant la limite de
vitesse. La GRC s'est engagée a rendre nos routes plus slres pour

tous et a réduire le nombre de personnes tuées, diminuant par le fait
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* Sécurité routiére | Un deces est un deces de trop

communautaires; appliquer les réglements de la circulation; et :
rechercher les personnes disparues. Plus de 20 services spécialisés, y i
compris la Section des chiens policiers et le Service de l'identité judiciaire, '
sont mises a contribution dans nos opérations.

Nous avons décrit certaines des enquétes et des événements les plus
marquants sur lesquels nous avons travaillé en 2013, ainsi qu'un certain
nombre de nos réalisations. Beaucoup d'histoires décrites ici refletent
aussi le travail que nous avons fait sur les priorités provinciales, y compris
la sécurité routiére, la lutte aux crimes contre les biens, les jeunes et la
protection de nos citoyens les plus vulnérables.

e e --u..-

méme le nombre de familles confrontées a des pertes dévastatrices.
Un des moyens que nous utilisons pour ceuvrer dans cette direction

consiste a mettre davantage l'accent sur la prévention et la réduction
de la conduite avec facultés affaiblies par I'application de la loi et les

initiatives de sensibilisation et d'éducation.

En 2013, la GRC au Nouveau-Brunswick a répondu a 38 collisions
mortelles, au cours desquelles 48 personnes ont été tuées. Cela
représente une diminution de 30 % des collisions par rapport a 2012,
et le taux le plus bas de la province depuis 1956. S'il s'agit certainement
de bonnes nouvelles, il n'en demeure pas moins qu’un décés est un
déces de trop, et le fait est que beaucoup de ces collisions auraient pu
étre évitées. Sur les 48 personnes tuées, 11 personnes - ou 23 % - ne
portaient pas leur ceinture de sécurité, et 5 personnes - ou prés de 10 %
- ont été tuées dans des collisions liées a l'alcool ou a la drogue.

La conduite avec facultés affaiblies demeure la principale cause
criminelle de décés au Canada. Le 7 décembre 2013, la GRC au
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Les jeunes

Au cours des cing dernieres années, le nombre de dossiers impliguant des jeunes
n'a cessé de diminuer dans les collectivités du Nouveau-Brunswick servies par la
GRC. Nous avons constaté une baisse de 13 % des dossiers impliquant des jeunes
entre 2011-2012 et 2012-2013, et cette tendance se poursuit en 2013-2014.

Entre avril 2013 et mars 2014, la GRC au Nouveau-Brunswick a

traité au total 1 663 dossiers impliquant des jeunes. Nous avons

réussi a détourner 895 de ces dossiers, soit 54 %, et a éviter que les
jeunes impliqués n‘entrent dans le systéme de justice pénale. Notre
stratégie pour la jeunesse met I'accent sur I'évaluation des risques,
I'analyse, I'intervention précoce, la déjudiciarisation et les partenariats
communautaires. Notre priorité est d'éviter que ces jeunes ne récidivent
et de s'attaquer aux facteurs de risque qui les ont conduits a commettre
ces crimes au départ. Nous ne voulons pas stigmatiser ou criminaliser
les jeunes si nous avons une chance d'intervenir et de leur donner les
moyens de mener une vie sans crime. Comme la criminalité chez les
jeunes est en baisse depuis les derniéres années, la GRC estime que
cette stratégie apportera des avantages a long terme en éloignant

les jeunes a risque de la criminalité et en leur donnant les moyens

de mener une vie productive dans leur collectivité. A long terme, cela
permettra de réduire la criminalité dans nos collectivités.

Un exemple de cette stratégie en action a commencé quand la police
est entrée en contact avec Monique®*, une adolescente de 16 ans qui a
été prise en flagrant délit de vol a I'étalage dans un magasin du coin. Il
s'est avéré que ce n'était pas le premier vol que commettait Monique.
Dans le passé, elle avait été accusée par la police et avait participé a des
programmes de mesures de rechange, mais Monique avait toujours
I'intention de continuer a voler. Cette fois, au lieu de I'envoyer encore
une fois dans le systéme judiciaire, puisque cela s'était avéré inefficace,
I'agent de police a décidé d'essayer une approche différente et a
aiguillé Monique vers l'agent de programmes communautaires de la
GRC, qui fait partie de I'équipe du Programme de déjudiciarisation et
d'intervention aupres des jeunes.

Monique a accepté de collaborer avec 'APC et avec d'autres partenaires
pour dresser un plan d'intervention en fonction de ses besoins. Il était
évident que sa vision négative de la police et du systeme judiciaire
ainsi que son acceptation d'un comportement antisocial tel que le vol
contribuaient a son comportement criminel. Cependant, apres une
évaluation compléte, plusieurs facteurs mettant Monique a risque ont
été repérés, et il était évident que ces facteurs devaient étre pris en
compte. Monique n‘avait pas de domicile stable, n'avait requ que peu
d'accompagnement parental depuis I'age de 12 ans, n‘avait aucune
source de revenus, faisait souvent I'école buissonniere et présentait
des problémes de comportement qui la rendaient colérique et parfois
agressive. L'APC a travaillé avec Monique afin de mettre en place un
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réseau de soutien pour élaborer un plan de réussite a I'école, trouver
un emploi, trouver un logement sdr et avoir accés a des personnes
aidantes. Cela a permis a Monique de jeter un ceil a sa situation et aux
raisons de son comportement, et lui a donné la chance d'effectuer des
changements positifs dans sa vie et d'accéder a des services de soutien.
Monique a bien répondu a cette approche fondée sur les besoins. Elle
continue d'aller a I'école, n'a pas volé de nouveau et indique qu'elle n'a
pas l'intention de commettre des vols a I'étalage dans le futur.

La GRC participe également a de nombreuses initiatives de prévention
et d'éducation en matiére de criminalité dans toute la province. En
février, un APC du District du Nord-Est a participé a un programme

a lintention des éléves de 7¢ année qui s'est tenu au Centre scolaire
communautaire La Fontaine de Neguac. Les enseignants et les éléves
ont participé a un programme national, tenu en collaboration avec

de nombreuses autres écoles a travers le Canada, pour discuter du
probléme de la cyberintimidation. LAPC a rencontré les éleves et a
tenu quatre séances d'information pour leur présenter les faits et
recueillir leurs réflexions sur le sujet, afin qu'ils puissent les partager
avec les éleves d'autres écoles. Le programme a été cléturé avec une
vidéoconférence en direct avec des éleves de partout au Canada

et avec Nico Archambault, vedette de So You Think You Can Dance
Canada, qui a parlé de ses propres expériences avec l'intimidation. En
outre, le programme Prévenir et réduire les accidents chez les jeunes
(P.A.R.T.Y.) a enseigné a plus de 1 000 éléves du Nouveau-Brunswick,
provenant de neuf collectivités, les conséquences potentielles liées a
de mauvaises décisions et a des comportements a risque. En suivant le
parcours d’'une personne qui a survécu a ses blessures, de la collision
jusqu'a la réhabilitation, les éléves ont pu voir de leurs propres yeux
que leurs choix peuvent avoir des conséquences a long terme pour
eux-mémes, leurs amis, leur famille et leur communauté. Mis en
ceuvre en collaboration avec des partenaires provinciaux et locaux, ce
programme d'information constitue, selon la GRC, la meilleure facon de
protéger nos jeunes contre les comportements a risque qui ménent a
des conséquences potentiellement fatales. En encourageant les jeunes
a calculer les risques et a prendre des décisions a bon escient, nous
espérons qu'ils pourront rester en sécurité et éviter un traumatisme
personnel.

*Le nom de l'adolescente a été changé afin de protéger son identité




Denise Leighton agit comme mentor auprés d'une éléve de quatriéme année
pendant une heure chaque semaine a I'école primaire de St. Stephen.

Soutenir la jeunesse

Denise Leighton, une employée de la fonction publique qui travaille
comme adjointe de district au Détachement de St. Stephen de

la GRC, collabore étroitement avec le programme de mentorat a
I'école de Grands Fréres Grandes Sceurs tout au long de 'année
scolaire. Son travail consiste a offrir un mentorat individuel, qui a
lieu a I'école pendant les heures de classe. Les mentors passent
une heure par semaine avec un enfant, et ensemble ils participent
a des activités : bricoler, parler, cuisiner, jouer a des jeux et trouver
des intéréts communs. L'objectif de ce programme est de servir

de confident aux enfants, de les encourager et de miser sur leurs
forces afin de nourrir leur estime personnelle et de leur donner une
vision positive de la vie.

Contribuer a un Nouveau-Brunswick plus sir, un appel a la fois

les appels par radio et en relayant les informations essentielles 24
heures sur 24. Chaque année, la STO traite en moyenne 600 000
demandes d'aide radio des membres réguliers.

De nombreuses enquétes débutent lorsque la Station de transmissions
opérationnelles (STO) recoit un appel d'urgence. En 2013, la STO a recu
plus de 400 000 appels, ce qui a mené a la création de plus de 55 000
occurrences, dont prés de 42 % étaient des appels d'urgence 911. Les
opérateurs de la STO soutiennent également les agents de police et
autres employés de premiéere ligne en transmettant ou en répartissant

Services de police des Premiéres Nations -

Creer des partenariats

La GRC au Nouveau-Brunswick continue de travailler en étroite
collaboration avec les communautés des Premiéres Nations qu’elle
sert et de tisser des liens solides. En 2013, le District du Sud-Est de

la GRC a travaillé avec les jeunes de la Premiere Nation d’Elsipogtog
pour amener le programme Bouclier autochtone a I'école secondaire
locale. Des efforts similaires ont également porté fruit dans la Premiére
Nation de Tobique. Le programme Bouclier autochtone offre de
I'information sur la prévention de la consommation de drogue et
integre des aspects importants de la culture autochtone. L'objectif est
de prévenir la toxicomanie et de promouvoir un mode de vie sain. En
2013, la GRC a également commencé a mettre en place une équipe de
déjudiciarisation et d'intervention aupres des jeunes des Premiéres
Nations pour servir les communautés de la Premiéres Nation St.
Mary's ainsi que des Premiéres Nations d‘'Oromocto et de Kingsclear.
Une fois en place, I'équipe travaillera en collaboration avec le District
de I'Ouest de la GRC et la police de Fredericton pour s'assurer que les
jeunes de 12 a 17 ans qui sont impliqués dans des infractions pénales
sont aiguillés vers 'équipe. En outre, les détachements de la GRC de
toute la province continuent de travailler de prés avec les jeunes a
risque dans les communautés autochtones grace a une approche

de collaboration avec des partenaires locaux. Le District du Sud-Est
de la GRC a également continué de travailler fort pour construire de

solides relations avec les ainés d'Elsipogtog. Tout au long de I'année, les
membres du Détachement d'Elsipogtog de la GRC ont visité des ainés a
leur domicile et ont discuté de nombreuses questions, dont la sécurité.
Ces visites ont été tres bien accueillies et ont conduit a une cérémonie
de guérison Mi'kmag au détachement. La GRC continue de travailler

en étroite collaboration avec le tribunal du mieux-étre d’Elsipogtog,
créé en juin 2012. Premier tribunal de ce genre au Canada atlantique,

il sert de modéle pour une justice alternative dans les communautés
des Premiéres Nations. Le tribunal dispose d'une équipe de guérison
établie qui évalue les délinquants et élabore avec eux un plan de
guérison. Il a été mis en place pour amener les délinquants a assumer
la responsabilité de leurs actes, mais avant tout pour s'attaquer aux
causes profondes de leur comportement criminel. Le comité consultatif
autochtone du commandant divisionnaire de la Division J continue de
se réunir deux fois par année pour échanger, donner des conseils et
travailler a des solutions pour un certain nombre d'enjeux auxquels
sont confrontés les services de police autochtones au Nouveau-
Brunswick, y compris le recrutement et |la formation de membres
autochtones de la GRC. Ces réunions permettent d'assurer la poursuite
du dialogue entre les collectivités de la GRC et des Premiéres Nations au
Nouveau-Brunswick.
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Services de police fédérale
au Nouveau-Brunswick

Le crime organisé cause des dommages incalculables dans nos collectivités, que
ce soit par le trafic de drogues illégales ou par la contrebande de tabac et d'autres
substances réglementées dans nos collectivités et a travers les frontieres.

En 2013, grace aux efforts d'enquéteurs provenant des cing et peuvent étre longues a réaliser en raison de la grande quantité
détachements de la police fédérale au Nouveau-Brunswick, de d'éléments de preuve qui doivent étre correctement rassemblés. Ce
nombreux criminels de haut niveau ont été traduits en justice a la n'est que lorsque les accusations ont été approuvées qu'elles peuvent
suite d'enquétes souvent longues et complexes. Une grande partie du étre portées contre un suspect. En 2013, nos efforts ont fait une
travail effectué par les enquéteurs des services de police fédérale se différence dans les collectivités ou ces groupes criminels opéraient.

passe en coulisse, puisqu'ils ménent des opérations qui ciblent les plus  Certains des résultats que nous avons obtenus sont décrits ci-dessous.
hauts niveaux du crime organisé sévissant au Nouveau-Brunswick.

Les Opérations fédérales ont des membres dans les groupes intégrés

de renseignements dans toute la province et travaillent en étroite

collaboration avec les organismes partenaires. Les enquétes typiques

nécessitent une collecte et une analyse intensives de renseignements,

Surintendant Gilles Maillet







- Service regional de
Codiacde laGRC

“En 2013, le Service régional de Codiac
‘de la GRC a travaillé pour bien réussir
ses opérations malgré une année tres
chargée. Les employés de la Station de
transmissions opérationnelles de Dieppe
ont répondu a 256 109 appels, et nos
membres ont répondu a 40 184 appels de
service, dont 28 055 se sont revelés étre
des appels pour des services de police,

- ROBINSON

Tout au long de 'année, nous sommes restés concentrés sur les priorités
de la collectivité, notamment en contribuant a la sécurité routiere, en
réduisant I'abus de drogues illicites et en diminuant la criminalité et la
victimisation. Créer des partenariats avec la collectivité et d'autres services
de police et travailler a réduire l'implication des jeunes dans la criminalité
ont également été des themes majeurs pendant I'année. Nous sommes
heureux d'annoncer que nous avons atteint un succés considérable dans
tous ces domaines.

2 109 prisonniers détenus dans des cellules, contre 2 258 en 2012
3494 contraventions a la LPAIP (Loi sur la procédure applicable
aux infractions provinciales, a savoir les infractions routiéres, les
infractions a la réglementation des alcools, etc.)

S

Surintendante Marlene Snowman

18 | BILAN DE L'ANNEE 2013-2014



















District de I'Ouest

Une année de changement

Les améliorations et changements
considérables apportés au modele
de services de police de la GRC au
Nouveau-Brunswick ont fait de 2013
une année de changement pour le
District de 'Ouest.

Méme si la plupart des changements étaient de nature administrative et
ont eu trés peu d'incidence sur les services de premiére ligne que nous
offrons aux collectivités, nous avons pris soin de rencontrer les dirigeants
communautaires et les citoyens pour expliquer la transition vers le
nouveau modele. Le nouveau modéle a été mis en place en septembre
2013, date a laquelle nous avons commencé a nous réunir et a collaborer
avec les comités de police de la Commission des services régionaux de
notre région. S'il y a une chose qui n'a pas changé et qui ne changera
jamais, C'est notre engagement a travailler en étroite collaboration avec
toutes les collectivités que nous servons pour contribuer a en faire des
milieux de vie encore plus sécuritaires.

Participation dans la collectivite

En plus du travail policier que nous accomplissons au quotidien, nos
membres et employés ont été actifs dans nos collectivités en donnant

de leur temps comme entraineurs dans diverses activités sportives

pour les jeunes, en lisant des livres dans le cadre de programmes de
lecture dans les écoles primaires et en participant a d'autres événements
communautaires. Nous avons recueilli les commentaires de la population
au moyen de rencontres avec les maires et les conseils et grace aux
comités de police communautaire. Ensemble, nous avons abordé les
guestions relatives aux actes de vandalisme et a la vitesse, et nous avons
méme contribué a la création d'un réglement municipal a Oromocto pour
donner a la police le pouvoir de gérer les bagarres et les perturbations.
Par exemple, au mois d'octobre, la GRC a participé a un événement qui
reflete notre engagement envers la participation communautaire. La
journée a été planifiée et dirigée par plus de 75 jeunes provenant des
écoles secondaires de Stanley, dOromocto, de Boiestown, de Doaktown,
de McAdam et de Chipman. Tenue a Stanley, la journée a été congue pour
informer les jeunes sur le réseautage et 'engagement communautaire.
Les jeunes ont présenté les nombreuses facons positives qu'ils utilisent
pour faire participer d'autres jeunes et leur collectivité. Ils ont présenté
de nombreux projets, allant du nettoyage communautaire aux messages
axés sur le changement positif dans les écoles.

Intervenir de fagon précoce auprés
des jeunes a risque

Tout au long de 2013, nous avons continué a mettre I'accent sur
lintervention précoce auprés des jeunes a risque de commettre des
crimes, et avons approfondi nos partenariats avec d'autres organismes

afin de s'assurer que ces jeunes bénéficient d'un soutien et d'un acceés aux
services pour éviter qu'ils ne s'engagent dans cette voie. Dans la méme
veine, plusieurs événements d'engagement des jeunes ont été organisés
avec les partenaires et les jeunes de nos écoles secondaires.

Enquétes

Chaque jour, les membres de la GRC, appuyés des membres civils et

des employés de la fonction publique, travaillent d'arrache-pied pour
résoudre les crimes. Bien que nous sachions que nous ne pouvons pas
éliminer tous les crimes, nous sommes heureux d'avoir résolu en 2013 un
grand nombre de crimes « de routine », ainsi que certains autres crimes
hors de l'ordinaire. Par exemple, au mois de mai, nous avons enquété
sur un homicide a Geary, et, en octobre, nous avons enquété sur un
homicide a Richmond Corner. Dans les deux cas, les suspects

ont été rapidement identifiés et arrétés, et ils sont toujours en détention.
Nous avons également enquété sur un certain nombre d'autres crimes
graves, y compris des vols a main armée, des voies de fait graves et des
agressions sexuelles, et les avons résolus. Bon nombre des personnes
arrétées ont été reconnues coupables et condamnées a purger une
peine d'emprisonnement. En outre, nous avons exécuté des mandats de
perquisition dans tout le district, qui ont mené a des saisies de drogues,
des saisies d'armes a feu et des arrestations qui ont perturbé avec succes
des opérations de trafic de drogue dans notre région.

Assurer la securité des vehicules
hors route

Lorsque nous avons constaté que l'utilisation dangereuse des véhicules
hors route était une source de préoccupation majeure pour de nombreux
résidents de notre région, nous avons commencé a travailler pour

aider a réduire le probléme par des activités d'application de la loi et
d'éducation. A titre d'exemple, la GRC a participé en juin & une opération
de sensibilisation relativement aux véhicules hors route, en collaboration
avec le ministere des Péches et des Océans, le ministére des Ressources
naturelles et le Programme d'application des lois sur les véhicules hors
route. Nous avons patrouillé dans les terres de la Couronne a bord de
VTT, avons parlé a des centaines de personnes et avons répondu a des
demandes de renseignements concernant les laissez-passer pour accéder
aux sentiers et les permis de chasse. L'opération a donné lieu a 25
accusations et avertissements. A 'avenir, nous continuerons a travailler
avec nos partenaires pour promouvoir des pratiques de conduite
sécuritaire des véhicules hors route.

Nos orientations futures

En 2014, nous continuerons a miser sur la réduction accrue de la
criminalité au moyen de stratégies qui ont fait leurs preuves. Cela inclut
la mise en ceuvre compléte de groupes de réduction de la criminalité

a St. Stephen, a Oromocto, a Woodstock et a Grand-Sault. En outre, un
nouveau groupe des enquétes téléphoniques et de nouvelles équipes de
réponse téléphonique seront disponibles pour répondre aux demandes
de renseignements ou aux plaintes qui ne nécessitent pas la présence
immédiate d'un agent de police, par exemple les crimes historiques. Cela
permettra aux membres de premiére ligne de consacrer plus de temps
aux priorités de la collectivité et de réduire et de prévenir la criminalité.
Nous continuerons également a miser sur nos excellentes relations de
travail avec nos partenaires communautaires et a travailler en étroite
collaboration avec nos élus, ainsi qu'avec tous les citoyens, pour rendre
nos collectivités plus sdres.
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S'ily a une chose qui n‘a pas
changé et qui ne changera
jamais, c'est notre engagement a
travailler en étroite collaboration

avec toutes les collectivités que
nous servons pour contribuer a
en faire des milieux de vie encore
plus sécuritaires.

Inspecteur John Warr
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Engagement
envers |le service

En 2013, un certain nombre demployeés
de la GRC au Nouveau-Brunswick ont été
reconnus pour leur engagement envers
leur collectivité, pour leur dévouement a
garder notre province en toute sécurité
et pour leurs efforts qui vont toujours
bien au-dela du devoir.

Reconnaissance de 'engagement
communautaire

Le gend. Hilchie recevant le prix de I'Ordre impérial des filles de 'Empire. De
gauche a droite : Jane Cushing, présidente de I'Ordre impérial des filles de I'Empire,
Viola Weatherby, membre du comité de sélection, et le gend. Dan Hilchie

Lors d'une cérémonie s'étant déroulée en avril 2013 a Saint John, le
gend. Dan Hilchie a recu le prix pour les relations sociopolicieres de
I'Ordre impérial des filles de 'Empire. Chaque année, 'Ordre impérial
des filles de 'Empire, un organisme caritatif national composé de
femmes, reconnait le service communautaire exceptionnel offert
par un membre de la GRC, en dehors de ses fonctions officielles. Un
seul récipiendaire est sélectionné a I'échelle nationale pour recevoir
le prix annuel. Le gendarme Hilchie est le premier membre de la
GRC au Nouveau-Brunswick a recevoir ce prix, qui est offert depuis
13 ans. Le gendarme Hilchie est policier a Sackville depuis 20 ans :
les dix premiéres années en tant que membre du service de police
municipal de Sackville, puis en tant que membre de la GRC. Il a été
mis en nomination pour sa contribution dans la région de Sackville
en tant que policier-ressource aupres de I'école secondaire régionale
Tantramar, pour son bénévolat aupres d'équipes sportives locales

et lors d'activités communautaires, et pour son dévouement envers
les jeunes. Il a aussi été bénévole pour Echec au crime et a présidé
pendant dix ans le York Street Children’s Centre, a Sackville. Depuis
dix ans, il offre un cours de gardiennage par I'entremise du Conseil
canadien de la sécurité.




Un membre civil de la GRC recoit un
prix communautaire

Le membre civil Patrice Ferron, agent de programmes communautaires
pour le District du Nord-Est, a recu le prix « Etoile communautaire »,

décerné par les Services de traitement des dépendances de la Péninsule

acadienne, pour sa contribution au programme Choix positifs dans les
écoles de la région, ainsi que pour sa participation dans les écoles et au
programme Adolescents contre l'ivresse au volant pour aider a prévenir
I'alcool au volant. M. Ferron est photographié ici avec Anne Robichaud,
une travailleuse sociale des Services de traitement des dépendances de
Tracadie-Sheila.

L'Ordre du mérite des corps
policiers conferé a un membre de
la GRC au Nouveau-Brunswick

L'inspectrice Roussel regoit I'Ordre du mérite des corps policiers

En mai 2013, I'Ordre du mérite des corps policiers a été conféré a un
membre de la GRC au Nouveau-Brunswick. L'inspectrice Lise Roussel
était parmi les 61 employés ceuvrant au sein de services policiers
canadiens a recevoir cet honneur lors d'une cérémonie d'investiture
tenue a Rideau Hall, a Ottawa, et présidée par Son Excellence, le trés
honorable David Johnston, gouverneur général du Canada. L'insp.
Roussel est devenue membre de la GRC en 1978. Au cours de sa

carriere, elle a travaillé au Manitoba, au Nouveau-Brunswick, et dans
des communautés autochtones du Nord. L'insp. Roussel a mené
avec succés plusieurs enquétes de premier plan et a été un modéle
pour ce qui est d'aider les femmes du milieu policier a acquérir des
aptitudes en leadership et a les perfectionner. Elle a été la premiere
femme a devenir caporale au Nouveau-Brunswick, la premiere agente
des relations sociopoliciéres, et la premiere membre réguliere a étre
promue au rang de sergent et a occuper un poste de sous-officier
des opérations. L'Ordre du mérite des corps policiers a été créé en
2000 et reconnait le mérite exceptionnel et les services remarquables
de membres et d'employés de services de police canadiens dont les
contributions vont au-dela de la protection de leur collectivité.

Un membre du Service régional de
Codiac de la GRC remporte un prix
national pour la fonction publique

L'insp. Vautour recoit le Prix régional de leadership des mains de Renée
Léger, membre du conseil d'administration de la CNG pour la région du
Nouveau-Brunswick.

En décembre 2013, l'insp. Dave Vautour du Service régional de
Codiac a été choisi comme récipiendaire du Prix Mike Nurse de
2013 de la Communauté nationale des gestionnaires (CNG). Ce prix
reconnaft les compétences de gestion exemplaires, et est décerné
a un gestionnaire au sein de la fonction publique du Canada qui
démontre des compétences clés en leadership : I'excellence en
gestion, 'engagement, les valeurs et I'éthique, et le raisonnement
stratégique. L'insp. Vautour a été désigné par ses collégues pour
son style de leadership, sa capacité a motiver les autres et a créer
un environnement qui favorise la créativité et I'apprentissage,

des qualités qui 'ont mené a d'impressionnantes réussites
opérationnelles. Il va sans dire qu'il s'agit d'un grand honneur pour
un membre de la GRC de recevoir ce prix, compte tenu de 'ampleur
de la fonction publique fédérale. L'insp. Vautour s'est également vu
décerner le Prix régional de leadership de la CNG a Moncton, le 13
novembre 2013.
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Survol de la division

Activité criminelle — Nouveau-Brunswick
(Territoire de la GRC seulement)

Crimes contre la personne 2011 2012

Homicide 5 4 4 0,0
Infractions liées a la mort 34 29 40 379
Vols et extorsions 89 102 151 48,0
Agressions sexuelles 502 472 435 -7,8
Autres infractions de nature sexuelle 46 47 58 23,4
Agressions 4920 4981 4756 45
Enlévements, prises d'otage, rapts 69 75 83 10,7
Harcelement criminel, intimidation 2206 2301 2316 0,7
Menaces 2744 2762 2614 54
Total 10771 10935 10624 -2,9

Crimes contre les biens

Crimes contre les biens 3066 3285 2981 93
Vols de véhicule a moteur 902 1074 964 -10,2
Vols de plus de 5000 $ 187 188 169 -10,1
Vols de 5000 $ ou moins 6767 7240 6565 93

Possession de biens obtenus

criminellement 2 233 248 6.4
Fraude 1196 1300 1269 24
Incendies criminels 442 379 319 -158
Méfaits contre les biens 5268 5883 5498 6,5
Total 18 055 19582 18 013 -8,0

Autres infractions au Code criminel

Armes offensives 258 260 288 10,8
Entrave ou résistance a la justice ou a

un agent de |a paix et méfaits publics Al 4B 25 15
Infractions relatives a I'exploitation d’enfants 83 63 89 43
Infractions relatives au trouble de la paix 1560 1766 1618 -84
Défauts, refus, évasions

(autorité judiciaire) 19891759 1680 b6
Autres infractions au Code criminel 932 923 978 6,0
Total 4639 5024 4898 -2,5

Infractions en matiére de drogues

Importation, exportation 14 8 7 -12,5
Trafic 75 824 749 9.1
Production 291 358 324 95
Possession 926 917 913 04
Total 1946 2107 1993 -5,4
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Remarque : Des changements dans certaines catégories pourraient découler d'une modification apportée a la facon dont sont
signalées les statistiques en matiére de criminalité, comparativement a I'année précédente. Auparavant, il arrivait que de multiples
infractions soient signalées lors d'une seule demande d'assistance. Désormais, on tiendra seulement compte de I'infraction la plus
grave pour chaque incident. On obtient ainsi des statistiques plus exactes en ce quia trait au nombre de demandes d'assistance.

. Variation en %
Infractions aux de 2012
lois fédérales 2011 2012 2013 2013
Infractions a la Loi sur les douanes eta la Loi surlaccise 86 72 91 26,4
Autres infractions aux lois fédérales 281 239 252 54
Total 367 311 343 10,3
Infractions aux lois provinciales
Infractions a la Loi sur la réglementation des alcools 408 460 346 -24,8
Infractions aux lois provinciales 939 1004 964 4,0
Total 1347 1464 1250 -14,6

Collisions de la route

Collisions mortelles — Véhicules a moteur 52 54 38 -29,6
Collision avec blessures — Véhicules a moteur 1409 1332 1353 1,6

Collisions mortelles — Véhicules hors route 9 12 7 -7
Collisions avec blessures — Véhicules hors route 121 121 104 -14,0

Dommages malgrlels déclarables — Véhicules 5 665 4608 4064 -120
a moteur et véhicules hors route

Infractions aux réglements de la circulation prévues au Code criminel

Conduite dangereuse, refus de sarréter, 697 673 623 74
interdictions de conduire et courses de rue '

Infractions relatives ala conduite avec facultés affaiblies 3 401 3395 3100 8,7

Sécurité routiére

Loi sur la procédure applicable aux infractions 8180 32091 27780 134
provinciales (contraventions) !

Conduite avec facultés affaiblies — Accusations 1098 933 905 -3,0

(ollisions mortelles de vélhigulgsé moteur — 59 60 18 20,0
Nombre de personnes décédées

Collisions mortelles de véhicules a moteur —

nombre de personnes décédées qui ne 17 7 1 57
portaient pas de ceinture de sécurité '
(ceinture de sécurité disponible)

Collisions mortelles de véhicules a moteur —

Nombre de personnes décédées dans les collisions 15 14 5 -64,3
ol Ialcool ou les stupéfiants étaient en cause

Activités policiéres courantes

Activités liées aux lois provinciales (santé
mentale, personne intoxiquée, coroner, famille, 7477 6939 7119 2,6
incendie et autres lois)

Violation de la paix 909 288 136 528
Manifestations et protestations 34 52 85 63,5
Fausses alarmes 5269 5437 7520 383

Appels erronés ou abandonnés au service 911 8214 6812 6558 3,7
Personnes portées disparues 1381 1384 1339 33




Causes des déeces sur les routes Dépenses finales
o de 2013-2014

20M Salaires, frais d’entretien et frais d’exploitation

60 012 . Opérations fédérales et internationales 21405755 %
50 Police communautaire, contractuelle et autochtone
2013 . Services de police territoriaux/provinciaux 90957486 §
40 Police municipale 24979712 %
Services de police autochtones 2320739 $
30 Services internes 12562997 $
Total 152 226 689 $
20 Fonds pour dépenses en capital, infrastructure et construction
Opérations fédérales et internationales 1240548 §
10 Police communautaire, contractuelle et autochtone
0 ‘ Services de police territoriaux/provinciaux 4033512 %

Police municipale 538533 §
Nombre de personnes Nombre de personnes Nombre de personnes
décédées dans des décédées ne portant décédées dans des Services de police autochtones 92228 §
collisions de véhicules pas leur ceinture de collisions ou I'alcool o
a moteur sécurité ou la drogue était en Services internes 902634 §
cause Total 6807455
TOTAL GLOBAL 159 034 144 $
Personnel de la GRC 15 mai 2014
Membres Membres  Employés de la
réguliers civils  fonction publique
Police provinciale 501 49 135,5
Police municipale (a 'exclusion de Codiac) 54 1 0,5
Service régional de Codiac de la GRC 141 5 0
Services de police fédérale (financement fédéral) 103 22,5 5
Services de police des premiéres nations 20 0 3
Administration divisionnaire et régionale 23 21 875
Total 842 98,5 231,5

Clientéle et territoire de compétence

Population servie Territoire servi 71 353
751171 (recensement 2011) (Km?)

. Services provinciaux

e 511 Entente sur les services de police municipaux
. Police communautaire des Premiéres Nations
3 109/ Population servie par d'autres services de police
148912
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MISER SUR NOS REUSSITES

Comme notre nouveau modeéle de services de police est maintenant
bien installé, la GRC au Nouveau-Brunswick est préte a aller de 'avant
en utilisant des stratégies judicieuses et axées sur le renseignement
pour aider a garder nos collectivités en sécurité. Nos priorités sont
toujours déterminées en consultation étroite avec le gouvernement
provincial et les collectivités que nous servons, et méme si ces priorités
peuvent varier légérement d’'une région a 'autre, nous continuerons
de mettre 'accent sur les secteurs ol nous pouvons faire la plus
grande différence possible. Notre objectif est simple : travailler avec
nos partenaires et avec les gens du Nouveau-Brunswick pour aider a
faire de notre province un endroit plus sGr pour tous.

Utiliser I'analyse et
la strategie pour assurer votre
securite et celle de vos proches

Nos analystes de la criminalité jouent un réle crucial pour aider

les enquéteurs a déterminer comment ils peuvent utiliser leurs
ressources de fagcon optimale, que ce soit en étudiant les données
qui indiguent ou et quand les collisions se produisent le plus
souvent, en identifiant les récidivistes qui causent le plus de tort
dans nos collectivités, ou en analysant les habitudes criminelles pour
déterminer ou et quand un autre crime est le plus susceptible de

se produire, de sorte qu'il puisse étre évité et que les délinquants
puissent étre traduits en justice. Nos nouveaux groupes de réduction
de la criminalité travailleront en étroite collaboration avec les
analystes, et se consacreront a la réduction et a la prévention de la
criminalité dans toute la province.
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Nos orientations futures"

Aider les jeunes a
rester sur le droit chemin

Au cours des cing derniéres années, nous avons eu énormeément
de succes avec la mise en ceuvre de notre Programme de
déjudiciarisation et d'intervention auprés des jeunes, et nous
continuerons a miser sur cette approche. Grace a I'analyse, a
I'utilisation continue d'outils spécialisés d'évaluation des risques et a
la création de solides partenariats communautaires, nous pourrons
déceler rapidement les jeunes a risque et intervenir auprés d'eux afin
d'éviter qu'ils ne se livrent a des activités criminelles.

Accroitre la securite routiére

Nous continuerons a mettre l'accent sur la réduction et la prévention
des collisions graves et mortelles sur nos routes. Comme nous

I'avons déja mentionné, un décés est un décés de trop, alors nous
persisterons a effectuer des contréles de la circulation afin d'appliquer
les reglements liés au port de la ceinture de sécurité et de prévenir

les conducteurs distraits et I'alcool au volant et d'autres pratiques de
conduite dangereuses.



S'impliquer dans la
collectivite et tisser des liens

Nous sommes conscients que nous ne pouvons réussir a batir une
province plus sCre sans de solides partenariats communautaires et le
soutien de la population du Nouveau-Brunswick, voila pourquoi nous
souhaitons nous impliquer activement dans les communautés que nous
servons. Nous continuerons de travailler en étroite collaboration avec

la province du Nouveau-Brunswick et avec les organisations les mieux
adaptées pour nous aider a atteindre nos objectifs. Nous continuerons

également a travailler pour faire en sorte que les Néo-Brunswickois
aient linformation dont ils ont besoin pour se protéger et protéger leurs
proches contre la criminalité en dirigeant des initiatives de sensibilisation
et en divulguant des renseignements opportuns et pertinents sur les
problemes de maintien de l'ordre dans leur collectivité, a la fois par les
médias traditionnels et par les médias sociaux.
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GEND. DOUG JAMES LARCHE

GEND. DAVE JOSEPH ROSS

GEND. FABRICE GEORGES GEVAUDAN

Vi

Y
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INMEMORTAM

A LA MEMOIRE DES GENDARMES DOUG JAMES LARCHE,
DAVE JOSEPH ROSS ET FABRICE GEORGES GEVAUDAN

Au nom des employés de la GRC, nous tenons a remercier les
résidents de Moncton, ainsi que les autres Canadiens et les gens de
[étranger qui nous ont manifesté leur soutien. Nous avons été tres
émus, réconfortés et inspirés par leur gentillesse, leur compassion et

'énergie qui Nnous a éteé transmise.

Nous n'oublierons jamais votre gentillesse, ni les sacrifices faits par
Dave, Doug et Fabrice.
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Maison de lajpolice :
" montée au Nouveau- Brunswmk '

r'
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La Maison de la police montée est un projet extraordinaire entrepris par les
employes de la GRC au Nouveau-Brunswick et par Habitat pour 'lhumanité,
Fredericton. Nous sommes ravis de travailler ensemble pour construire un logis
décent et abordable pour une famille dans le besoin du Nouveau-Brunswick.

Tous les employés de la GRC au Canada sont déterminés a assurer la sécurité des foyers et des collectivités, et ce partenariat avec Habitat pour
I'humanité refléte cette vision et nous rapproche de notre objectif.

Le projet de Maison de la police montée nous permettra de faire une véritable différence dans la vie d'une famille du Nouveau-Brunswick qui
travaille fort pour réaliser le réve de posséder une maison.

L.a toute premiere Maison de la police montée a été construite a Ottawa, en 2005. Depuis ce temps, trois autres maisons ont été construites a
Regina. La GRC espere que plusieurs autres maisons de la police montée seront construites au Nouveau-Brunswick dans les années a venir.
Notre objectif est de commencer la construction de la premiére Maison de la police montée au Nouveau-Brunswick en 2015.

En travaillant ensemble, je sais que nous pouvons créer
un changement positif et durable dans nos collectivités.
Aider les autres a réaliser leurs réves est extrémement
gratifiant - il suffit d'accepter ce défi et de s'impliquer.
e Brun s,
;

Contribuez d'une facon qui est importante pour vous,
et vous aiderez a faire une différence considérable.

- Commissaire adjoint Roger Brown
Commandant divisionnaire de la GRC au Nouveau-Brunswick

fmMaisonzs
Police Montee
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